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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Professeur (2020-En cours)
Département de psychologie, UQAM

Expert en mesure et analytique de données (2019-2020)
Pixonality — Humance

Consultant en diagnostic et développement organisationnel (2017-2018)
Fédération des Associations Etudiantes du Campus de I'Université de Montréal (FAECUM)

FORMATION

Ph.D. Psychologie (2014-2020)
Option psychologie du travail et des organisations
Département de psychologie, Université de Montréal

B.Sc. spécialisé en psychologie avec cheminement Honor (2011-2014)
Département de psychologie, Université de Montréal

AFFILIATIONS

Membre de I'Institut Santé et Société de 'UQAM (2025-En cours)

Membre de la Chaire de recherche du Canada sur la régulation du digital dans la vie
professionnelle et personnelle (2024-En cours)

Chercheur associé au CIUSSS du Nord-de-I"lle-de-Montréal (2023-2026)

Directeur du Laboratoire de recherche sur les sphéres de vie et le travail — LA SPHERE (2020-En
cours)



ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT

Charges de cours

Département de psychologie de I’Université du Québec a Montréal

e PSY4131 —Introduction a la psychométrie (Hiver 2024; Hiver 2025; Hiver 2026)

e PSY4909 — Atelier d'observation en psychologie du travail et des organisations (Automne
2022; Automne 2023; Automne 2024; Automne 2025)

e PSY5930 — Travail et étapes de vie chez I'individu (Hiver 2023)

e PSY7102 — Techniques d'analyse quantitative de données | (Automne 2020; Hiver 2021;
Hiver 2022)

e PSY7120 - Séminaire sectoriel en psychologie du travail et des organisations (Hiver 2021;
Hiver 2022; Hiver 2023; Hiver 2024; Hiver 2025)

e PSY9530 — Evaluation psychométrique du potentiel et des caractéristiques dynamiques
individuelles (Automne 2020; Automne 2021; Automne 2022; Automne 2024)

Département de psychologie de I’Université de Montréal

e PSY2007 — Laboratoire de recherche sur la santé psychologique au travail (Hiver 2018)
e PSY7005 — Concevoir et communiquer la recherche (Automne 2017)

Activités d’encadrement

Doctorat
e Emylie Ourtani—Doctorat en psychologie profil scientifique-professionnel — UQAM (2026-
En cours)

e Emilie Provost-Cardin — Doctorat en psychologie profil scientifique-professionnel — UQAM
(2024-En cours)

e Vicky S. Mérette — Doctorat en psychologie profil professionnel — UQAM (2024-En cours)

e Dana Bonnardel — Doctorat en psychologie profil scientifique-professionnel — UQAM
(2022-En cours)

e Elie Pilon — Doctorat en psychologie profil professionnel — UQAM (2022-En cours)

e Justine Blaise Richards — Doctorat en psychologie profil scientifique-professionnel —
UQAM (2021-En cours)

e Sasha Elbaz — Doctorat en psychologie profil scientifique-professionnel — UQAM (2021-En
cours)

e Annabelle Beauvais-St-Pierre (codirection) — Doctorat recherche et intervention en
psychologie du travail et des organisations — Université de Montréal (2018-En cours)

Baccalauréat
e Emylie Ourtani : Thése de spécialisation du baccalauréat en psychologie — UQAM (2025-
2026)

e ViDupont : These de spécialisation du baccalauréat en psychologie — UQAM (2023-2024)



e Elizabeth Tran : Thése de spécialisation du baccalauréat en psychologie — UQAM (2023-
2024)
e Elie Pilon : Thése de spécialisation du baccalauréat en psychologie — UQAM (2021-2022)

Supervision de stages d’enseignement
e Dana Bonnardel : PSY4131 — Introduction a la psychométrie — UQAM (Hiver 2026)
e Justine Blaise Richards : PSY5930 — Travail et étapes de vie chez l'individu — UQAM (Hiver
2025)
e Dana Bonnardel : PSY4131 — Introduction a la psychométrie — UQAM (Hiver 2025)

Supervision de stages de recherche
e Kristine Marthe Lescoeur, PhD candidate — Oslo Metropolitan University (Eté 2026)

Participation a des comités d’évaluation
e Julie Rocheleau : Evaluateur du projet de recherche doctoral — UQAM (2026)
e Maude Fortin : Evaluateur du projet de recherche doctoral — UQAM (2026)
e Dalie Luneau : Evaluateur de I'essai doctoral — UQAM (2025)
e Karine Deschamps-Broué : Evaluateur de I'essai doctoral — UQAM (2024)
e lLaurence Bouchard : Président du jury d’évaluation de la thése doctorale — UQAM (2024)
e Sasha Voyer : Evaluateur de I'essai doctoral — UQAM (2024)
e Laurence Beaudoin : Evaluateur de I'essai doctoral — UQAM (2024)
e Romane Masson : Evaluateur du projet de recherche doctoral — UQAM (2024)
e Myriam Corbeil : Evaluateur du projet de recherche doctoral — UQAM (2024)
e André St-Jacques : Evaluateur du projet de recherche doctoral — UQAM (2022)
e Matthis Ravelonarivo: Examinateur externe de la thése de doctorat — UNIVERSITE
LUMIERE LYON 2 (2021)
e Charles-Etienne Lavoie : Evaluateur du projet de recherche doctoral — UQAM (2021)



ACTIVITES DE RECHERCHE

Financement de recherche

Mieux mesurer le soutien social pour bien comprendre et maximiser ses effets au travail — Co-
chercheur (2025-2027)

Conseil de recherches en sciences humaines du Canada

Développement Savoir

Montant : 74 993S

Analyse combinée des modalités de travail flexibles sur le conflit travail-vie personnelle, la
santé psychologique et la performance : Les caractéristiques individuelles ont-elles une
importance? — Co-chercheur (2025-2027)

Conseil de recherches en sciences humaines du Canada

Développement Savoir

Montant : 60 8805

Ergomanie : Quelles sont les sources du surinvestissement au travail et ses ramifications dans
la vie personnelle? — Chercheur principal (2024-2027)

Conseil de recherches en sciences humaines du Canada

Développement Savoir

Montant : 57 594S

La surveillance électronique des employés au Québec : caractéristiques, perceptions et effets
sur les travailleurs et travailleuses — Co-chercheur (2023-2024)

Service aux collectivités (UQAM)

Programme d’aide financiére a la recherche et a la création, volet 2

Montant : 15 960$

Surinvestissement au travail : quelles sont les conséquences de I’ergomanie sur la vie
personnelle? — Chercheur principal (2023-2024)

Faculté des sciences humaines (UQAM)

Programme facultaire d’appui au positionnement de recherche

Montant : 3 472S

Identifier les déterminants de I’ajustement au télétravail a travers le contréle sur les frontiéres
travail-famille — Chercheur principal (2022-2025)

Fonds de recherche du Québec — Société et culture

Soutien a la recherche pour la reléve professorale

Montant : 44 793$



Démystifier les conséquences mitigées du télétravail sur la santé psychologique et la
performance subjective du personnel du secteur tertiaire : Etude des paradoxes du télétravail
et des mécanismes psychologiques sous-jacents — Co-chercheur (2022-2027)

Fonds de recherche du Québec — Société et culture

Action concertée thématique — Programme de recherche sur la santé psychologique au travail
Montant : 149 757S

Télétravail et contréle sur les frontiéres travail-famille — Chercheur principal (2021-2022)
Faculté des sciences humaines (UQAM)

Nouveaux professeurs, volet 3 : Supplément au positionnement en recherche

Montant : 3 5005

Les stratégies de gestion des frontiéres travail-famille — Chercheur principal (2020-2021)
Faculté des sciences humaines (UQAM)

Nouveaux professeurs, volet 2 : Soutien au positionnement stratégique en recherche
Montant : 5 0005

Conciliation travail-hors travail : 'agentivité des travailleurs dans I’environnement de travail —
Chercheur principal (2020-2021)

Faculté des sciences humaines (UQAM)

Nouveaux professeurs, volet 1 : Soutien a I’établissement en recherche

Montant : 10 000S

Articles dans des revues avec comité de lecture

1. Elbaz, S., Petracca, R., Argiropoulos, N., & Provost Savard, Y. (2025). Exploring Reddit
Discussions of Remote Work and Return to Office in the Canadian Federal Public Service.
Community, Work and Family. https://doi.org/10.1080/13668803.2025.2561941

2. Pilon, E. & Provost Savard, Y. (2025). Perception d’intrusivité des technologies de
surveillance au travail : association avec les caractéristiques individuelles et la relation
avec le superviseur. Psychologie du travail et des organisations.
https://doi.org/10.1016/j.pt0.2025.07.003

3. Afota, M.-C., Provost Savard, Y., Léon, E., & Ollier-Malaterre, A. (2024). Changes in
Belongingness, Meaningful Work, and Emotional Exhaustion among New High-intensity
Telecommuters: A Latent Growth Modeling Approach. Journal of Occupational and
Organizational Psychology. https://doi.org/10.1111/joop.12494

4. Provost Savard, Y., Beauvais-St-Pierre, A., & Dagenais-Desmarais, V. (2023).
Débordement du bien-étre psychologique de la vie personnelle vers le travail : le role
médiateur de la performance au travail. Humain et organisation, 7(2), 66-87.
https://doi.org/10.7202/1107906ar

5. Provost Savard, Y. et Dagenais-Desmarais, V. (2023). Work-Family Spillover of
Satisfaction: The Moderating Role of Domain Identity Centrality and Boundary Strength.



Journal of Occupational and Organizational Psychology, 96(3), 599-623.
https://doi.org/10.1111/joop.12434

6. Provost Savard, Y. (2023). Work-Family Spillover of Daily Positive Affect onto
Performance: The Moderating Role of Domain Identity Salience. European Review of
Applied Psychology / Revue européenne de psychologie appliquée, 73(2), 100819.
https://doi.org/10.1016/j.erap.2022.100819

7. Afota, M.-C., Provost Savard, Y., Ollier-Malaterre, A., & Léon, E. (2023). Work-from-home
adjustment in the US and Europe: The role of psychological climate for face time and
perceived availability expectations. The International Journal of Human Resource
Management, 34(14), 2765-2796. https://doi.org/10.1080/09585192.2022.2090269

8. Elbaz, S., Richards, J. B., & Provost Savard, Y. (2023). Teleworking and work-life balance
during the COVID-19 pandemic: A scoping review. Canadian Psychology / Psychologie
canadienne, 64(4), 227-258. https://doi.org/10.1037/cap0000330

9. Mérineau, S., Roberge, V., Provost Savard, Y., Najem, J., et Londei-Shortall, J. (2020).
Soutien social et bien-étre psychologique au travail. Humain et organisation, 6(1), 18-30.
https://doi.org/10.7202/1095702ar

10. Landry, G., Daneau, P., Provost Savard, Y., Vautier, A., Dima, J., et Courcy, F. (2019).
Déterminants organisationnels de la santé des travailleurs : une revue systématique de
méta-analyses. Humain et organisation, 5(1), 9-19. https://doi.org/10.7202/1095762ar

11. Drouin, P., Bertrand-Dubois, D., Provost Savard, Y., Champagne, E., Londei-Shortall, J., et
Dagenais-Desmarais, V. (2019). La relation entre le bien-étre eudémonique et hédonique
au travail : vers une compréhension de sa direction. Journal sur l'identité, les relations
interpersonnelles et les relations intergroupes/Journal of Identity, Interpersonal Relations
and Intergroup Relations, 12, 12-23.

12. Laboissoniere, P., Champagne, M.-A., Couturier, ., Frégeau-Gonzalez, M., Marcogliese, S.,
Provost Savard, Y., et Londei-Shortall, J. (2019). Au-dela des demandes de I'emploi :
comment le tempérament explique-t-il I’épuisement professionnel vécu? Journal sur
I'identité, les relations interpersonnelles et les relations intergroupes/Journal of Identity,
Interpersonal Relations and Intergroup Relations, 12, 82-91.

13. Provost Savard, Y. et Dagenais-Desmarais, V. (2018). L'influence longitudinale de la
justice organisationnelle sur le bien-étre psychologique au travail : quels types de justice
sont déterminants? Psychologie du Travail et des Organisations, 24(3), 219-235.
https://doi.org/10.1016/j.pt0.2018.05.001

14. Drouin, P., Laroche, C.-O., Provost Savard, Y., Baraby, L.-P., Agier, F., et Londei-Shortall, J.
(2018). Prévenir I’épuisement professionnel : la contribution des pratiques de leadership
habilitant. Journal sur [lidentité, les relations interpersonnelles et les relations
intergroupes/Journal of Identity, Interpersonal Relations and Intergroup Relations, 11, 40—
52.

Chapitres de livre avec comité de lecture

1. Bouchard, J., El-Soueidi, C., Provost Savard, Y., Tavares-Brum, A., et Champagne, E.
(2018). L'impact de I'enrichissement travail-famille et famille-travail sur la satisfaction au



travail. Dans C. Hellemans, A. Casini, A. Van Daele (dir.), Bien étre et diversité des
situations de travail : Mobilités, conciliations et violences au travail (p.159-170). Paris,
France : L'Harmattan.

2. Provost Savard, Y., Rosinvil, T., Hatier, D. E., et Dagenais-Desmarais, V. (2016).
L’enrichissement travail-famille en lien avec les affects au travail : validation empirique
de la théorie de I'’enrichissement. Dans P. Salengros, A. Di Fabio, C. Lemoine, V. Majer
(dir.), Autour du travail :accés al’emploi, formation, équilibre travail-famille (p.185-196).
Paris, France : L'Harmattan.

3. Rosinvil, T., Provost Savard, Y., Hatier, D. E., et Dagenais-Desmarais, V. (2016). Le conflit
travail-famille prédit-il les états affectifs au travail? Dans P. Salengros, A. Di Fabio, C.
Lemoine, V. Majer (dir.), Autour du travail : acces a I'emploi, formation, équilibre travail-
famille (p.173-184). Paris, France : L'Harmattan.

Actes de congrés avec comité de lecture

1. Richards, J. B. & Provost Savard, Y. (2024). Une exploration des normes d’expression des
émotions dans les familles du Québec. Actes du Colloque étudiant 2024 du Partenariat de
recherche famille en mouvance.

2. Afota, M.-C., Provost Savard, Y., Léon, E., & Ollier-Malaterre, A. (2023). Changes in
belongingness, meaningful work, and emotional exhaustion among new high-intensity
telecommuters: A latent growth modeling approach. Short papers of the 39" Colloquium
of the European Group for Organizational Studies.

3. Afota, M.-C., Caiiibano, A., Ollier-Malaterre, A., Provost Savard, Y., et Léon, E. (2023).
Remote Workers’ Privacy Concerns, Psychological Climate for Face Time, and
Organizational Affective Commitment. Proceedings of the 56 Annual Hawaii
International Conference on System Sciences.

4. Afota, M.-C., Provost Savard, Y., Ollier-Malaterre, A., et Léon, E. (2021). Work-from-Home
Adjustment in the COVID-19 Pandemic: The Role of Psychological Climate for Face Time.
Academy of Management Proceedings.

Organisation de symposia avec comité de lecture

1. Piszczek, M. & Provost Savard, Y. (2024, juin). Boundary Control and Work-Family
Processes. 2024 Work and Family Researchers Network Conference, Montréal, Canada.

2. Provost Savard, Y. (2023, juillet). Modalités de travail flexibles : effets du télétravail et de
la semaine de travail de quatre jours sur la santé psychologique. 22¢ congres de
I’Association internationale de psychologie du travail de langue frangaise, Montréal,
Canada.

3. Provost Savard, Y. (2020, novembre). Employers’ and Employees’ Distinct Roles in
Fostering Effective Work-Life Balance Practices. 2020 Work and Family Researchers
Network Conference, Conférence virtuelle.

4. Provost Savard, Y. (accepté et non présenté pour cause de pandémie, 2020). How Social
Context Contributes to Effective Work-Life Balance Strategies Among Particular



Populations. 2020 Work and Family Researchers Network Conference, New York, Etats-
Unis.

5. Provost Savard, Y. (2019, mai). Managing the Work-Life Interface: How to Create Positive
Outcomes and Prevent Adverse Effects. 19" European Association of Work and
Organizational Psychology Congress, Turin, Italie.

6. Provost Savard, Y. et Boudrias, J.-S. (2018, juillet). Santé organisationnelle : analyse des
mécanismes impliqués entre engagement et performance au travail. 20° congres de
I’Association internationale de psychologie du travail de langue frangaise, Bordeaux,
France.

7. Londei-Shortall, J. et Provost Savard, Y. (2017, avril). Les déterminants de la santé
psychologique au travail. 11¢ journée scientifigue annuelle du département de
psychologie de I'Université de Montréal, Montréal, Canada.

8. Provost Savard, Y. (2016, avril). Psychologie positive et monde du travail. 10¢ journée
scientifique annuelle du département de psychologie de I'Université de Montréal,
Montréal, Canada.

Communications scientifiques avec comité de lecture

1. Ollier-Malaterre, A., Provost Savard, Y., & Parent-Rocheleau, X. (accepté). A Nagging
Feeling: Workplace Surveillance and Employee Function Creep Concerns. 86™ Annual
Meeting of the Academy of Management, Philadelphie, Etats-Unis.

2. Provost Savard, Y., Provost-Cardin, E., S. Mérette, V., Bonnardel, D., Gillet, N., Ménard, J.,
& Samson, |. (accepté). When Boundaries Are Pressured: The Nonwork Ramifications of
Overinvestment in Work. Dans Cobb, H. (coord.) Boundary Management and the
Environment: Exploring the Role of Contextual Factors. 2026 Work and Family Researchers
Network Conference, Montréal, Canada.

3. Bonnardel, D. & Provost Savard, Y. (accepté). Vicarious learning of boundary
management: The supervisor’s role in employee boundary enactment. Dans Cobb, H.
(coord.) Boundary Management and the Environment: Exploring the Role of Contextual
Factors. 2026 Work and Family Researchers Network Conference, Montréal, Canada.

4. Elbaz, S. & Provost Savard, Y. (accepté). Social Support from Work and Nonwork Sources
and Work-Nonwork Balance: The Role of Cross-Domain Positive Affect, Involvement, and
Effectiveness. 87" Annual National Convention of the Canadian Psychological
Association, Montréal, Canada.

5. Proteau, E. & Provost Savard, Y. (2026, mai). Toujours connectés, toujours disponibles :
I’ergomanie en contexte de télétravail. Dans M. Borisova (co-resp.) et E. Provost-Cardin
(co-resp.), Naviguer les paradoxes du travail moderne : regards croisés sur la santé
psychologique au travail [symposium]. 48¢ congres annuel de la Société Québécoise
pour la Recherche en Psychologie (SQRP), Mont-Sainte-Anne, Canada.

6. Conquet, L., Boily, D., Provost-Cardin, E., Borisova, M., & Provost Savard, Y. (2026, mai).
Télétravail sur mesure : I'effet modérateur des préférences de segmentation sur la
relation entre la flexibilité et I’équilibre travail-vie personnelle. Dans M. Borisova (co-
resp.) et E. Provost-Cardin (co-resp.), Naviguer les paradoxes du travail moderne :



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

regards croisés sur la santé psychologique au travail [symposium]. 48¢ congrés annuel
de la Société Québécoise pour la Recherche en Psychologie (SQRP), Mont-Sainte-Anne,
Canada.

Borisova, M., El-Attar, M., Provost-Cardin, E., Provost Savard, Y. (2026, mai). Quand
I’ergomanie menace I'équilibre travail-vie personnelle : le réle de la pleine conscience.
Dans M. Borisova (co-resp.) et E. Provost-Cardin (co-resp.), Naviguer les paradoxes du
travail moderne : regards croisés sur la santé psychologique au travail [symposium]. 48¢
congres annuel de la Société Québécoise pour la Recherche en Psychologie (SQRP),
Mont-Sainte-Anne, Canada.

Ourtani, E., Richards, J. B., & Provost Savard, Y. (2026, mars). Entre les sphéres des études,
de la famille et du travail : une exploration des stratégies de gestion de frontiéres des
étudiantes méres. Journée scientifique du Département de psychologie de I'Université de
Québec a Montréal, Montréal, Canada.

Provost Savard, Y., Bonnardel, D., Richards, J. B., Houlfort, N., Ollier-Malaterre, A., &
Bourdeau, S. (2025, juillet). Using Boundary Theory to Improve Work-Life Balance During
Remote Work: A Daily Diary Study. International Positive Psychology Association World
Congress 2025, Brisbane, Australie.

Richards, J. B. & Provost Savard, Y. (2025, juillet). Le travail émotionnel, un poids de plus
dans la balance : une étude de la relation entre le travail émotionnel, le conflit et I'équilibre
travail-famille. 23¢ congrés de I’Association internationale de psychologie du travail de
langue francaise, Nice, France.

Provost-Cardin, E. & Provost Savard, Y. (2025, juillet). Adapter les pratiques de
reconnaissance aux orientations envers le travail, un levier pour la satisfaction au travail.
Dans Nicolas, C. & Malo, M. (coord.), Nouvelles perspectives en psychologie du travail et
des organisations : leadership, reconnaissance, motivation et bien-étre au travail a I'ére
moderne. 23¢ congrées de I’Association internationale de psychologie du travail de langue
francaise, Nice, France.

Bonnardel, D., Gamache, M., & Provost Savard, Y. (2025, juillet). Mon travail et ma famille
me contrélent ! Influence de I'environnement familial et du superviseur sur I’exécution des
frontiéres des travailleurs. 23¢ congrés de |’Association internationale de psychologie du
travail de langue francaise, Nice, France.

Elbaz, S., Provost Savard, Y., & Meunier, S. (2025, mai). Exploration des comportements
favorisant et nuisant a I’équilibre travail-vie personnelle des sources provenant du travail
et de la vie personnelle : Une étude qualitative. 92¢ congres de I’ACFAS, Montréal, Canada.
Mérette, V. S., Bonnardel, D., Richards, J. B., & Provost Savard, Y. (2025, mars). Exigences
professionnelles élevées, frontiéres personnelles floues : aux origines de I’ergomanie.
Dans Schattke, K. P. (coord.), S’investir, se surinvestir ou se désinvestir au travail, ¢a, c’est
la question. Journée scientifique du Département de psychologie de I'Université de
Québec a Montréal, Montréal, Canada.

Provost Savard, Y., Richards, J. B., & Bonnardel, D. (2024, juillet). How Cross-Domain
Social Support Leads to Work-Life Balance: A Longitudinal Boundary Theory Perspective.
11th European Conference on Positive Psychology, Innsbruck, France.

Provost Savard, Y., Bonnardel, D., Pilon, E., Beauvais-St-Pierre, A., Elbaz, S., & Dupont, V.
(2024, juin). Understanding Work-From-Home Adjustment: The Contribution of



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

10

Supervisor and Family Social Support and Boundary Control. Dans Piszczek, M. & Provost
Savard, Y. (coord.), Boundary Control and Work-Family Processes. 2024 Work and Family
Researchers Network Conference, Montréal, Canada.

Bonnardel, D., Richards, J. B., & Provost Savard, Y. (2024, juin). Help me control my life!
How social support can foster work-life balance through boundary control. 2024 Work and
Family Researchers Network Conference, Montréal, Canada.

Ollier-Malaterre, A., Parent-Rocheleau, X., Provost Savard, Y., & Pellerin S. (2024, juin).
How Employee Surveillance Technologies Break Psychological Contracts: Function Creep,
Invasiveness and Preferences for Segmentation between Work and Life. 2024 Work and
Family Researchers Network Conference, Montréal, Canada.

Dextras-Gauthier, J., Boulet, M., Provost Savard, Y., & Montreuil, V.-L. (2024, juin).
Exploring the Impact of Social Norms of Connectivity on Work-Family Conflict: The Role
of Workplace Telepressure. Dans Dextras-Gauthier, J., & Gilbert, M-H. (coord.) Work
transformations and psychological health at work: what role for organizational culture
and human resource management practices? 16" European Academy of Occupational
Health Psychology Conference, Grenada, Espagne.

Provost-Cardin, E. & Provost Savard, Y. (2024, mai). Boulot, carriére ou vocation :
I'influence de I'orientation envers le travail sur la relation entre la reconnaissance et le
bien-étre psychologique au travail. 46° congres annuel de la Société québécoise pour la
recherche en psychologie, Montréal, Canada.

Richards, J. B. & Provost Savard, Y. (2024, avril). Une exploration des normes d’expression
des émotions dans les familles du Québec. Colloque étudiant 2024 du Partenariat de
recherche famille en mouvance, Montréal, Canada.

Provost Savard, Y., Bonnardel, D., Richards, J. B., Dupont, V., Duschl, A., Goyette Plante,
T., & Mérette, V. S. (2024, mars). Ergomanie : quels sont les corrélats dans la vie
professionnelle du surinvestissement dans le travail? Dans Schattke, K. P. (coord.), Les
cétés clairs et sombres du (dés)engagement au travail. Journée scientifique du
Département de psychologie de I'Université de Québec a Montréal, Montréal, Canada.
Richards, J. B. & Provost Savard, Y. (2024, mars). Dis-moi comment me sentir : une
exploration des normes d’expression des émotions au travail et dans la famille. Journée
scientifique du Département de psychologie de I'Université de Québec a Montréal,
Montréal, Canada.

Dupont, V., Richards, J. B., & Provost Savard, Y. (2024, mars). Les relations du jeu de
surface dans la famille avec le soutien social et les affects négatifs : quel est le réle du
genre? Journée scientifique du Département de psychologie de I'Université de Québec a
Montréal, Montréal, Canada.

Parent-Rocheleau, X., Ollier-Malaterre, A., Provost Savard, Y., & Pellerin S. (2024, février).
Surveillance au travail : Dénaturation, intrusivité, et rupture du contrat psychologique.
Cinquiéme journée CRE-OBVIA en éthique de I'lA : Surveillance, Montréal, Canada.
Provost Savard, Y., Afota, M.-C., Léon, E., & Ollier-Malaterre, A. (2023, juillet). Télétravail
et sentiment d’affiliation : relations avec le sens au travail et I'épuisement émotionnel en
contexte pandémique. Dans Provost Savard, Y. (coord.), Modalités de travail flexibles :
effets du télétravail et de la semaine de travail de quatre jours sur la santé psychologique.
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22¢ congres de I’Association internationale de psychologie du travail de langue frangaise,
Montréal, Canada.

Cécire, P., Richards, J. B., Provost Savard, Y., Houlfort, N., Ollier-Malaterre, A., Bourdeau,
S., & Rostami, A. (2023, juillet). Télétravail, santé psychologique et performance :
I'influence des paradoxes associés aux besoins psychologiques fondamentaux. Dans
Provost Savard, Y. (coord.), Modalités de travail flexibles : effets du télétravail et de la
semaine de travail de quatre jours sur la santé psychologique. 22¢ congrés de I’Association
internationale de psychologie du travail de langue frangaise, Montréal, Canada.

Elbaz, S., Pilon, E., & Provost Savard, Y. (2023, juillet). Facteurs favorisant la santé et
I’équilibre travail-hors travail des télétravailleurs. Dans Provost Savard, Y. (coord.),
Modalités de travail flexibles : effets du télétravail et de la semaine de travail de quatre
jours sur la santé psychologique. 22¢ congres de |’Association internationale de
psychologie du travail de langue francaise, Montréal, Canada.

Beauvais-St-Pierre, A., Dagenais-Desmarais, V., Provost Savard, Y., & Brouillette, F. (2023,
juillet). Bien-étre psychologique et enrichissement travail-famille des méres retournant
au travail aprés un congé parental : une étude qualitative. Dans Samson, |. & Lallier
Beaudoin, M.-C. (coord.), Santé individuelle et organisationnelle : Regard sur les
travailleurs et les équipes. 22¢ congrés de |’Association internationale de psychologie du
travail de langue francaise, Montréal, Canada.

Afota, M.-C., Provost Savard, Y., Léon, E., & Ollier-Malaterre, A. (2023, juillet). Changes in
belongingness, meaningful work, and emotional exhaustion among new high-intensity
telecommuters: A latent growth modeling approach. 39" Colloquium of the European
Group for Organizational Studies, Cagliari, Italie.

Afota, M.-C., Caiiibano, A., Ollier-Malaterre, A., Provost Savard, Y., & Léon, E. (2023,
janvier). Remote Workers’ Privacy Concerns, Psychological Climate for Face Time, and
Organizational Affective Commitment. 56th Annual Hawaii International Conference on
System Sciences, Hawaii, Etats-Unis.

Provost Savard, Y., Elbaz, S., Richards, J. B., Pilon, E., Milette, S., & Beauvais-St-Pierre, A.
(2022, juin). Classifying Work-Family Boundary Management Strategies: A Systematic
Review of Qualitative Studies. 2022 Work and Family Researchers Network Conference,
New York, Etats-Unis.

Elbaz, S., Richards, J. B., & Provost Savard, Y. (2022, juin). Is Work or Family Important to
You? Examination of the Moderating Role of Domain Importance on the Relationship
Between Affect and Performance. 2022 Work and Family Researchers Network
Conference, New York, Etats-Unis.

Provost Savard, Y. & Houlfort, N. (Acceptée et non présentée pour cause de pandémie,
2022, janvier). Work-Family Spillover of Positive Affect onto Performance: Extending the
Happy-Productive Worker Thesis to the Work-Family Interface. 20t European Association
of Work and Organizational Psychology Congress, Glasgow, Scotland.

Afota, M.-C., Provost Savard, Y., Ollier-Malaterre, A., et Léon, E. (2021, juillet). Work-
from-Home Adjustment in the COVID-19 Pandemic: The Role of Psychological Climate for
Face Time. 815 Annual Meeting of the Academy of Management, Conférence virtuelle.
Dima, J., Provost Savard, Y., Vautier, A., Daneau, P., Landry, G., et Courcy, F. (2021, juillet).
Santé organisationnelle : une revue des méta-analyses de ses déterminants. Dans
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40.

41.
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Jeoffrion, C. (coord.), Santé, Performance & Leadership. 21° congres de I’Association
internationale de psychologie du travail de langue frangaise, Conférence virtuelle.
Provost Savard, Y. (2020, novembre). Do Workers with High Work Identity Centrality
Benefit from Telecommuting and Low Home Boundary Strength? Dans Provost Savard, Y.
(coord.), Employers’ and Employees’ Distinct Roles in Fostering Effective Work-Life
Balance Practices. 2020 Work and Family Researchers Network Conference, Conférence
virtuelle.

Beauvais-St-Pierre, A., Galardo, L., et Provost Savard, Y. (2020, novembre). Enhancing
Well-Being at Work Through Employer’s and Employees’ Strategies: A Qualitative Study.
Dans Provost Savard, Y. (coord.), Employers’ and Employees’ Distinct Roles in Fostering
Effective Work-Life Balance Practices. 2020 Work and Family Researchers Network
Conference, Conférence virtuelle.

Houle-Roux, V., Bouchard, J., et Provost Savard, Y. (acceptée et non présentée pour cause
de pandémie, 2020). Le bien-étre hédonique en tant que prédicteur ou résultante? Le test
d’un modéle théorique mettant en relation la motivation autonome, I'engagement affectif
et le bien-étre hédonique au travail. 21¢ congres de |’Association internationale de
psychologie du travail de langue francaise, Paris, France.

Provost Savard, Y. et Dagenais-Desmarais, V. (2019, mai). Work-Family Spillover of
Satisfaction: The Contribution of Life Satisfaction, Identity Centrality and Boundary
Strength Among Young Workers. Dans Provost Savard, Y. (coord.), Managing the Work-
Life Interface: How to Create Positive Outcomes and Prevent Adverse Effects. 19
European Association of Work and Organizational Psychology Congress, Turin, ltalie.
Boudrias, V., Foucreault, A., Russo, M., et Provost Savard, Y. (2019, mai). Understanding
the Relationship Between Work/Non-Work Segmentation and Work Engagement: The
Contribution of Information and Communication Technology and Group Norms. Dans
Provost Savard, Y. (coord.), Managing the Work-Life Interface: How to Create Positive
Outcomes and Prevent Adverse Effects. 19" European Association of Work and
Organizational Psychology Congress, Turin, Italie.

Mallette, F., Beauchemin, C., Courcy, F., et Provost Savard, Y. (2019, mai). Linking Work-
Home Segmentation to Work and Home Performance: A Study of Moderating Analysis.
Dans Provost Savard, Y. (coord.), Managing the Work-Life Interface: How to Create
Positive Outcomes and Prevent Adverse Effects. 19™ European Association of Work and
Organizational Psychology Congress, Turin, Italie.

Drouin, P., Bertrand-Dubois, D., Provost Savard, Y., Champagne, E., Londei-Shortall, J., et
Dagenais-Desmarais, V. (2019, mars). La relation entre le bien-étre eudémonique et
hédonique au travail : vers une compréhension de sa direction. 13¢ journée scientifique
annuelle du département de psychologie de I'Université de Montréal, Montréal, Canada.
Provost Savard, Y., Landry, G., Hatier, D. E., Vautier, A., Daneau, P., et Tessier, D. (2018,
juillet). Déterminants organisationnels de la santé psychologique et physique : une revue
systématique de méta-analyses. Dans Aubin, T. & Malo, M. (coord.), Santé
organisationnelle : trajectoires actuelles et émergentes dans la compréhension de
lindividu au travail. 20° congres de I’Association internationale de psychologie du travail
de langue francaise, Bordeaux, France.
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Provost Savard, Y. et Dagenais-Desmarais, V. (2018, juin). Explaining Long and Short-Term
Processes of Psychological Well-Being Spillover from Non-Work to Work: The Contribution
of Performance at Work. 2018 Work and Family Researchers Network Conference,
Washington D.C., Etats-Unis.

Provost Savard, Y. et Dagenais-Desmarais, V. (2017, juin). Organizational justice’s
influence on psychological well-being at work: Are all types of justice important? 78t
Canadian Psychological Association National Convention, Toronto, Canada.
Dagenais-Desmarais, V., Gilbert, M.-H., et Provost Savard, Y. (2017, mai). More than
removing a thorn in the flesh? A differential investigation of the organizational predictors
of psychological well-being and burnout at work. Dans Gilbert, M.-H. & Malo, M. (coord.).
How to Promote Organizational Health? The Role of Organizational and Individual
Determinants. 18e congrés de I'European Association of Work and Organizational
Psychology, Dublin, Irlande.

Blanchard, C., Bouchard, J., et Provost Savard, Y. (2017, avril). Validation d’une traduction
canadienne-francaise de la work-nonwork boundary strength measure. Dans Bouchard,
J. et Allard, S. (coord.), Mettre le travailleur au France des préoccupations : un regard sur
les corrélats de la santé psychologique au travail. 11¢ journée scientifique annuelle du
département de psychologie de I’'Université de Montréal, Montréal, Canada.

Dolan, V., Vautier, A., Paiement, A.-M., et Provost Savard, Y. (2017, avril). « Trop, c’est
comme pas assez » : les conséquences du sens au travail sur la santé des travailleurs. 11¢
journée scientifigue annuelle du département de psychologie de [|'Université de
Montréal, Montréal, Canada.

Champagne, M.-A., Couturier, ., Frégeau-Gonzalez, M., Laboissoniére, P., Marcogliese, S.,
Provost Savard, Y. et Londei-Shortall, J. (2017, avril). Tempérament
d’approche/d’évitement et épuisement professionnel. Dans Londei-Shortall, J. et Provost
Savard, Y. (coord.), Les déterminants de la santé psychologique au travail. 11¢ journée
scientifique annuelle du département de psychologie de I'Université de Montréal,
Montréal, Canada.

Agier, F., Baraby, L.-P., Drouin, P., Laroche, C.-O., Provost Savard, Y., et Londei-Shortall, J.
(2017, avril). L'effet d’interaction des comportements de leadership d’habilitation sur
I’épuisement professionnel. Dans Londei-Shortall, J. et Provost Savard, Y. (coord.), Les
déterminants de la santé psychologique au travail. 11¢ journée scientifique annuelle du
département de psychologie de I'Université de Montréal, Montréal, Canada.

Mérineau, S., Najem, J., Roberge, V., Provost Savard, Y., et Londei-Shortall, J. (2017, avril).
Comment les types de soutien sont-ils liés au bien-étre psychologique au travail? Dans
Londei-Shortall, J. et Provost Savard, Y. (coord.), Les déterminants de la santé
psychologique au travail. 11¢ journée scientifigue annuelle du département de
psychologie de I'Université de Montréal, Montréal, Canada.

Boulay, A., Corriveau, J., Fugere, A., Olivares, S., Provost Savard, Y., et Londei-Shortall, J.
(2017, avril). Le lien entre le remodelement d’emploi et le sens au travail. Dans Londei-
Shortall, J. et Provost Savard, Y. (coord.), Les déterminants de la santé psychologique au
travail. 11¢ journée scientifique annuelle du département de psychologie de I'Université
de Montréal, Montréal, Canada.
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Blanchard, C., Bouchard, J., et Provost Savard, Y. (2017, mars). Validation d’une
traduction canadienne-frangaise de la work-nonwork boundary strength measure. 39¢
congres annuel de la Société québécoise pour la recherche en psychologie, Montréal,
Canada.

Provost Savard, Y. et Dagenais-Desmarais, V. (2016, juillet). Exploration du processus de
transfert de bien-étre psychologique de [I'extérieur du travail vers le travail: la
performance au travail comme médiateur? Dans Dagenais-Desmarais, V. (coord.),
Conjuguer travail et vie personnelle : étude des corrélats et des mécanismes sous-jacents.
19¢ congres de I’Association internationale de psychologie du travail de langue francaise,
Bruxelles, France.

Bouchard, J., El-Soueidi, C., Tavares-Brum, A., Provost Savard, Y., et Champagne, E. (2016,
juillet). L'impact de I’enrichissement travail-famille sur la satisfaction au travail. Dans
Dagenais-Desmarais, V. (coord.), Conjuguer travail et vie personnelle : étude des corrélats
et des mécanismes sous-jacents. 19¢ congres de [I’Association internationale de
psychologie du travail de langue francaise, Bruxelles, France.

El-Soueidi, C., Bouchard, J., Tavares-Brum, A., lonescu, A., Provost Savard, Y., et
Champagne, E. (2016, avril). L'impact du conflit travail-famille et famille-travail sur la
satisfaction au travail. Dans Provost Savard, Y. (coord.), Psychologie positive et monde du
travail. 10¢ journée scientifique annuelle du département de psychologie de I'Université
de Montréal, Montréal, Canada.

Jizi, D., Rodrigue, M., Silva-Castellon, N., Tessier, E., Provost Savard, Y., Londei-Shortall,
J., et Champagne, E. (2016, avril). L'influence positive du remodélement d’emploi sur le
bien-étre psychologique au travail. Dans Provost Savard, Y. (coord.), Psychologie positive
et monde du travail. 10¢ journée scientifique annuelle du département de psychologie de
I'Université de Montréal, Montréal, Canada.

Bérard, J., Provost Savard, Y., et Dagenais-Desmarais, V. (2015, mai). Organizational
Citizenship Behaviour: The Role of Manager’s Autonomy Support and Intrinsic Motivation.
17¢ Congrés de I'European Association of Work and Organizational Psychology, Oslo,
Norvege.

Provost Savard, Y. (2015, avril). Revue de documentation flexible et intégrative : un
exposé méthodologique exemplifié. Dans Hatier, D. E. (coord.), Cocktail de recherches
théoriques, qualitatives et quantitatives. 9¢ journée scientifique annuelle du département
de psychologie de I'Université de Montréal, Montréal, Canada.

Provost Savard, Y., Rosinvil, T., Hatier, D. E., et Dagenais-Desmarais, V. (2014, ao(t).
L'enrichissement travail-famille en lien avec les affects au travail : validation empirique
de la théorie de I'enrichissement. Dans Savoie, A. (coord.), L’articulation vie personnelle
et vie professionnelle : étude des relations avec différentes variables organisationnelles.
18¢ congres de I’Association internationale de psychologie du travail de langue francaise,
Florence, France.

Rosinvil, T., Provost Savard, Y., Hatier, D. E., et Dagenais-Desmarais, V. (2014, ao(t). Le
conflit travail-famille prédit-il les types d’affects vécus au travail? Dans Savoie, A. (coord.),
L’articulation vie personnelle et vie professionnelle : étude des relations avec différentes
variables organisationnelles. 18 congres de |’Association internationale de psychologie
du travail de langue francaise, Florence, France.



15

63. Provost Savard, Y. et Dagenais-Desmarais, V. (2014, avril). Justice organisationnelle :
exploration du processus au niveau dimensionnel. 8¢ journée scientifique annuelle du
département de psychologie de I’Université de Montréal, Montréal, Canada.

64. Rosinvil, T., Hatier, D. E., Provost Savard, Y., et Dagenais-Desmarais, V. (2014, mars). Les
diverses formes de conflit travail-famille prédisent-elles les affects vécus au travail? 36¢
congres annuel de la Société québécoise pour la recherche en psychologie, Montréal,
Canada.

Communications par affiche avec comité de lecture

1. Richards, J. B. & Provost Savard, Y. (accepté). Why am | Screaming? Motives Behind
Parental Emotional Labour. 2026 Work and Family Researchers Network Conference,
Montréal, Canada.

2. Legris, F. & Provost Savard, Y. (2022, juin). Organizational Commitment and Work-Family
Enrichment: The Mediating Role of Job Satisfaction and Intrinsic Motivation. 2022 Work
and Family Researchers Network Conference, New York, Etats-Unis.

3. Pilon, E. & Provost Savard, Y. (2022, mai). Le réle modérateur du genre dans la relation
entre I’extraversion et I'enrichissement travail-famille. 44¢ congres annuel de la société
guébécoise de recherche en psychologie, Saint-Sauveur, Canada.

4. Meérineau, S., Najem, J., Roberge, V., Provost Savard, Y., et Londei-Shortall, J. (2017,
juillet). Soutien social et bien-étre psychologique en milieu de travail. Psychologie positive
au sein de la francophonie (journée-conférence), Montréal, Canada.

5. El-Soueidi, C., Bouchard, J., Tavares-Brum, A., lonescu, A., Provost Savard, Y., et
Champagne, E. (2016, juillet). L'impact du conflit travail-famille sur la satisfaction au
travail. 19¢ congres de I’Association internationale de psychologie du travail de langue
francaise, Bruxelles, France.

6. Paiement, A.-M., Provost Savard, Y., Dagenais-Desmarais, V., et Boudrias, J-S. (2016, mai).
Le leader efficace en organisation : transformationnel, transactionnel ou laissez-faire?
Une étude réconciliant les réles complémentaires du gestionnaire. 18¢ colloque de la
Société québécoise de psychologie du travail et des organisations, Montréal, Canada.

7. lizi, D., Rodrigue, M., Silva-Castellon, N., Tessier, E., Provost Savard, Y., Londei-Shortall,
J., et Champagne, E. (2016, mai). Remodeélement d’emploi et bien-étre psychologique au
travail : comment les travailleurs peuvent-ils modifier positivement leur travail? 18¢
colloque de la Société québécoise de psychologie du travail et des organisations,
Montréal, Canada.

8. Provost Savard, Y., Paiement, A. M., Bérard, J., Hontoy, L. M., et Dagenais-Desmarais, V.
(2015, juin). Meaning in Work : A Review of Its Antecedents. 4¢ Congreés international de
psychologie positive (International Positive Psychology Association), Lake Buena Vista,
Etats-Unis.

9. Hontoy, L.-M., Bérard, J., Provost Savard, Y., et Boudrias, J. S. (2015, juin). What are the
Unique Contributions of the Dimensions of Psychological Empowerment on Well-being at
Work? 4¢ Congrés international de psychologie positive (International Positive Psychology
Association), Lake Buena Vista, Etats-Unis.
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Provost Savard, Y., Bérard, J., et Dagenais-Desmarais, V. (2015, mai). How Does
Motivation at Work Predict Organizational Citizenship Behaviour? 17e Congres de
I’European Association of Work and Organizational Psychology, Oslo, Norvege.

Provost Savard, Y. et Dagenais-Desmarais, V. (2014, mars). Exploration du processus de
la justice organisationnelle au niveau dimensionnel. 36% congres annuel de la Société
guébécoise pour la recherche en psychologie, Montréal, Canada.

Rapports de recherche

Textes

Bonnardel, D. & Provost Savard, Y. (2025). Etude sur la conciliation travail-famille et le
télétravail : Rapport de consultation. Rapport préparé pour AXELYS.

Provost Savard, Y., Pilon, E., Provost-Cardin, E., Ollier-Malaterre, A., et Parent-Rocheleau,
X. (2024). Comprendre, sensibiliser et protéger : Guide pratique sur la surveillance
électronique au travail. Rapport préparé pour le comité sur le télétravail du Protocole
UQAM/CSN/CSQ/FTQ, - Service aux collectivités de F'UQAM.
https ://sac.ugam.ca/realisation/surveillance-electronigue/

Provost Savard, Y., Bonnardel, D., Elbaz, S., Beauvais-St-Pierre, A., et Dupont, V. (2023).
Rapport de I’étude sur les facteurs de I'ajustement au télétravail. Rapport préparé pour la
Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ).

Provost Savard, Y., Pilon, E., & Elbaz, S. (2022). Revue de la littérature scientifique sur les
conditions d’opérationnalisation du télétravail qui favorisent la santé psychologique, la
santé physique et la conciliation travail-famille-vie personnelle des télétravailleuses et
télétravailleurs. Montréal : Service aux collectivités de I’Université du Québec a Montréal.
Bibliothéque et Archives nationales du Québec (ISBN électronique : 978-2-923773-97-1;
https ://numerigue.bang.qc.ca/patrimoine/details/52327/4635906 ?docref=-

e50ywK mh7dMPo2QvHpew&docsearchtext=yanick%20Provost%20savard).

Provost Savard, Y. et Pilon, E. (2022). Revue de la littérature grise sur les discours
patronaux concernant le télétravail. Rapport préparé pour le comité sur le télétravail du
Protocole UQAM/CSN/CSQ/FTQ — Service aux collectivités de 'UQAM.

Provost Savard, Y. et Dagenais-Desmarais, V. (2018). Consultation 2017-2018 du Forum
des jeunes de la fonction publique québécoise — Evaluer le mieux-étre au travail et la
conciliation travail-famille chez les 35 ans et moins. Rapport préparé pour le Forum des
jeunes de la fonction publique québécoise.

https ://numerique.bang.qc.ca/patrimoine/details/52327/4678695?docref=Ut1c7VxkW
2U5y D4AMI8gWw&docsearchtext=yanick%20Provost%20savard

de vulgarisation scientifique

Provost Savard, Y. & Bonnardel, D. (2024). Comment les travailleuses et travailleurs
s’adaptent-ils au télétravail ? Le Monde Ouvrier, No. 147. https ://ftg.gc.ca/wp-
content/uploads/2024/05/MQ147.pdf



https://sac.uqam.ca/realisation/surveillance-electronique/
https://numerique.banq.qc.ca/patrimoine/details/52327/4635906?docref=-e5OYwK_mh7dMPo2QvHpew&docsearchtext=yanick%20Provost%20savard
https://numerique.banq.qc.ca/patrimoine/details/52327/4635906?docref=-e5OYwK_mh7dMPo2QvHpew&docsearchtext=yanick%20Provost%20savard
https://numerique.banq.qc.ca/patrimoine/details/52327/4678695?docref=Ut1c7VxkW2U5y_D4MJ8gWw&docsearchtext=yanick%20Provost%20savard
https://numerique.banq.qc.ca/patrimoine/details/52327/4678695?docref=Ut1c7VxkW2U5y_D4MJ8gWw&docsearchtext=yanick%20Provost%20savard
https://ftq.qc.ca/wp-content/uploads/2024/05/MO147.pdf
https://ftq.qc.ca/wp-content/uploads/2024/05/MO147.pdf
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2. Ollier-Malaterre, A., Parent-Rocheleau, X., Provost-Savard, Y., & Pellerin, S. (2024). Vers
une surveillance électronique au travail 2.0 ? Le Monde Ouvrier, No. 147.
https ://ftg.gc.ca/wp-content/uploads/2024/05/M0147.pdf

3. Afota, M.-C., Léon, E., Provost Savard, Y., et Ollier-Malaterre, A. (2021). Face au
scepticisme des employeurs, les télétravailleurs se rendent plus disponibles pour signaler
leur engagement [To demonstrate their commitment, teleworkers are making
themselves more available 17hane ver]. The Conversation.
https://theconversation.com/face-au-scepticisme-des-employeurs-les-teletravailleurs-
se-rendent-plus-disponibles-pour-signaler-leur-engagement-154431

Prix et distinctions

Top 10 most cited papers published in 2024 (2026)

Journal of Occupational and Organizational Psychology

Pour: Afota, M.-C., Provost Savard, Y., Léon, E., & Ollier-Malaterre, A. (2024). Changes in
Belongingness, Meaningful Work, and Emotional Exhaustion among New High-intensity
Telecommuters: A Latent Growth Modeling Approach. Journal of Occupational and
Organizational Psychology. https://doi.org/10.1111/joop.12494

Prix de communication orale a la journée scientifique du département de psychologie - UQAM
(2026)

Chaire UQAM sur la promotion du bienétre durant les transitions scolaires et postscolaires

Pour : Qurtani, E., Richards, J. B., & Provost Savard, Y. (2026, mars). Entre les sphéres des études,
de la famille et du travail : une exploration des stratégies de gestion de frontiéeres des étudiantes
meéres. Journée scientifique du Département de psychologie de I’Université de Québec a
Montréal, Montréal, Canada.

Prix du meilleur article étudiant — Section psychologie du travail et des organisations (2025)
Département de psychologie — UQAM

Pour : Pilon, E. & Provost Savard, Y. (2025). Perception d’intrusivité des technologies de
surveillance au travail : association avec les caractéristiques individuelles et la relation avec le
superviseur. Psychologie du travail et des organisations.
https://doi.org/10.1016/j.pt0.2025.07.003

Outstanding International Implications Paper Award (2021)

Organizational Behavior Division of the Academy of Management

Pour : Afota, M.-C., Provost Savard, Y., Ollier-Malaterre, A., et Léon, E. (2021). Work-from-Home
Adjustment in the COVID-19 Pandemic: The Role of Psychological Climate for Face Time. Dans
Academy of Management Proceedings.


https://ftq.qc.ca/wp-content/uploads/2024/05/MO147.pdf
https://theconversation.com/face-au-scepticisme-des-employeurs-les-teletravailleurs-se-rendent-plus-disponibles-pour-signaler-leur-engagement-154431
https://theconversation.com/face-au-scepticisme-des-employeurs-les-teletravailleurs-se-rendent-plus-disponibles-pour-signaler-leur-engagement-154431
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SERVICES A LA COLLECTIVITE

Taches départementales

e Responsable de la section Psychologie du travail et des organisation (2022-2026)

e Membre du comité de sélection pour un poste de professeur en psychologie du travail et
des organisations (2025-2026)

e Membre du comité évaluateur de la journée scientifique départementale (2025)

e Comité de création de la maitrise professionnelle en sciences psychologiques appliquées
(2021-2025)

e Responsable sectoriel des stages (2020-2022; 2023-2024)

Taches externes au département et internes a 'UQAM

e Membre du Protocole UQAM-CSN-CSQ-FTQ du Service aux collectivités (2021-En cours)
e Délégué syndical — SPUQ (2020-2022)

Taches externes a 'TUQAM

Evaluateur des communications scientifiques (2023)
22¢ congres de I’Association internationale de psychologie du travail de langue francaise

Evaluateur des communications scientifiques (2022)
44¢ congres annuel de la Société québécoise pour la recherche en psychologie

Evaluateur des communications scientifiques (2017)
39¢ congres annuel de la Société québécoise pour la recherche en psychologie

Membre du comité scientifique (2017)
Fifth World Congress on Positive Psychology

Evaluateur des communications affichées (2016)
10¢ journée scientifique annuelle du département de psychologie de I'Université de Montréal

Evaluations de manuscrits
J'évalue au moins autant de manuscrits que le nombre d’évaluations recues; pour les journaux
suivants :

e Applied psychology : An International Review

e Canadian Journal of Behavioural Science/Revue canadienne des sciences du

comportement
e Canadian Psychology/Psychologie canadienne
e Community, Work and Family
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Creativity and Innovation Management

European Management Journal

Frontiers in Psychology

Humain et organisation

ILR Review

International Journal of Human Resource Management
Journal of Organizational Effectiveness

Journal sur I'identité, les relations interpersonnelles et les relations intergroupes/Journal
of Identity, Interpersonal Relations and Intergroup Relations
Organization Science

Psychologie du travail et des organisations

Santé mentale au Québec

Apparitions dans les médias

1.
2.

Aire ouverte au travail : Un défi d’espace (2026-02-26). La semaine santé.

Temps mesuré, énergie ignorée : I’angle mort de la performance au travail (2026-01-30).
Pratiques RH (https ://pratiquesrh.com/article/temps-mesure-energie-angle-mort-
performance).

Travailler en famille : entre confiance, loyauté et frontiéres psychologiques (2025-12-02).
Pratiques RH (https ://pratiquesrh.com/article/travailler-en-famille-confiance-loyaute-
frontieres).

Un chercheur démystifie la dépendance au travail (2025-11-26). Emission Place
Publique, Radio-Canada Ohdio (https ://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere
/emissions/place-publique/segments/rattrapage/2236813/un-chercheur-demystifie-
dependance-au-travail).

Trop travailler : un piége qui nous guette tous (2025-11-18). La Presse

(https ://www.lapresse.ca/affaires/2025-11-18/vie-au-travail/trop-travailler-un-piege-
gui-nous-guette-tous.php).

Qu’est-ce que la dépendance au travail? (2025-11-04). Actualités UQAM

(https ://actualites.ugam.ca/2025/quest-ce-que-la-dependance-au-travail/).

Conférences et formations a des groupes externes

1.

2.

3.

La surveillance électronique des employé.e.s au Québec : Recherche partenariale UQAM-
CSN-CSQ-FTQ (2025-05-29). Conseil général de la Centrale des syndicats du Québec
(CsQ), Saint-Sauveur, Canada.

Prendre soin de soi en télétravail : quelles sont les bonnes pratiques pour se ressourcer?
(2025-05-08). Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Nord-de-
I'Tle-de-Montréal (CIUSSS-NIM) (virtuel).

Soutien au travail, flexibilité et technologies : quels impacts sur I'ajustement au
télétravail? (2024-11-14). Ubisoft Montréal (virtuel).


https://pratiquesrh.com/article/temps-mesure-energie-angle-mort-performance
https://pratiquesrh.com/article/temps-mesure-energie-angle-mort-performance
https://pratiquesrh.com/article/travailler-en-famille-confiance-loyaute-frontieres
https://pratiquesrh.com/article/travailler-en-famille-confiance-loyaute-frontieres
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere%20/emissions/place-publique/segments/rattrapage/2236813/un-chercheur-demystifie-dependance-au-travail
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere%20/emissions/place-publique/segments/rattrapage/2236813/un-chercheur-demystifie-dependance-au-travail
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere%20/emissions/place-publique/segments/rattrapage/2236813/un-chercheur-demystifie-dependance-au-travail
https://www.lapresse.ca/affaires/2025-11-18/vie-au-travail/trop-travailler-un-piege-qui-nous-guette-tous.php
https://www.lapresse.ca/affaires/2025-11-18/vie-au-travail/trop-travailler-un-piege-qui-nous-guette-tous.php
https://actualites.uqam.ca/2025/quest-ce-que-la-dependance-au-travail/
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La surveillance électronique des employé.e.s au Québec : prévalence, préoccupations et
pistes d’action (2024-10-07). Webinaire organisé en partenariat avec le protocole
UQAM/CSN/CSQ/FTQ du Service aux collectivités de 'lUQAM

(https ://www.youtube.com/watch?v=5rAdV5Hden0&t=1s) (virtuel; 276 auditeur.rices
synchrones).

Workaholism, Work-Nonwork Boundaries, and Technologies: Preliminary Results and
Future Research (2024-06-18). Chaire de recherche du Canada sur la régulation du
digital dans la vie professionnelle et personnelle, Montréal, Canada.

Télétravail a I’ére des changements technonumériques : quels impacts sur la gestion des
frontiéres entre vie professionnelle et personnelle? (2024-05-30). Collogue de la
Fédération des professionnelles et professionnels de I’éducation du Québec (CSQ),
Saint-Hyacinthe, Canada.

Une nouvelle ére du télétravail : quels sont les enjeux et comment s’y adapter (2024-05-
16). Collége FTQ-Fonds, Orford, Canada.

Recherche partenariale sur la surveillance électronique au travail : résultats qualitatifs
(2024-04-15). Service aux collectivités — UQAM (virtuel).

Résultats de I'étude sur les facteurs de I'ajustement au télétravail (2024-02-26). Comité
exécutif de la Fédération du personnel professionnel des colléges (CSQ) (virtuel).

Les facteurs de I'ajustement au télétravail : résultats d’une étude auprés de la FTQ
(2024-02-13). Comité d’éducation de la Fédération des travailleurs et travailleuses du
Québec, Montréal, Canada.

Surveillance électronique : résultats descriptifs (2023-10-16). Service aux collectivités —
UQAM (virtuel).

Transition vers une nouvelle normalité du télétravail : Quelles implications pour les
employé.es, les employeur.ses et les syndicats? (2023-04-25). Webinaire organisé en
partenariat avec le protocole UQAM/CSN/CSQ/FTQ du Service aux collectivités de
I"'UQAM (https ://www.youtube.com/watch?v=t2G4IMrvDGY) (virtuel; 283
auditeur.rices synchrones).

Conférence sur le télétravail (2022-11-18). Groupe de coordination des relations de
travail — Centrales des syndicats du Québec (CSQ) (virtuel).

Revue de la littérature scientifique sur le télétravail : présentation des résultats (2022-
06-16). Service aux collectivités — UQAM (virtuel).

Revue de la littérature grise sur les discours patronaux concernant le télétravail (2021-
12-14). Service aux collectivités — UQAM (virtuel).

Résultats de la consultation 2017-2018 et panel sur le mieux-étre au travail (2019-05-
01). Colloque 2019 du Forum des jeunes de la fonction publique québécoise, Québec,
Canada.

L’étude sur le bien-étre au travail et la conciliation travail-famille chez les jeunes de 35
ans et moins dans la fonction publique québécoise (2018-03-16). Colloque La qualité de
vie au travail : Prévention des risques, innovations, bonnes pratiques européennes et
internationales organisé par le Ministere de I'action et des comptes publics, République
francaise, Paris, France.

La qualité de vie au travail et la génération Y (2018-03-16). Colloque La qualité de vie au
travail : Prévention des risques, innovations, bonnes pratiques européennes et



https://www.youtube.com/watch?v=5rAdV5Hden0&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=t2G4IMrvDGY
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internationales organisé par le Ministére de l'action et des comptes publics de la
République frangaise, Paris, France.



